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本次 Young TEN 微聚活動於 2 月 15 日 舉行，由今年
上任的 Young TEN 會長 -美商富廸科技（Fortemedia）台
灣總經理兼副總裁陳鴻禹 Henry 學長主辦，邀請 40歲以下
的 YT夥伴與潛在會員，共 15人參與這場聚會。

一開始由蔡捷副秘書長向大家介紹 TEN組織與平台運
作，並安排時間讓每位與與會的朋友輪流介紹自己。接著，

由 Henry學長以「如何透過 Young TEN 平台在台灣夾縫中
求生存：從打零工升級到打工」為主題，分享自身經歷與專

業見解，帶領大家思考如何在現今競爭激烈的市場中找到發

展機會。

Henry學長首先談到私募股權（PE）投資的經驗，他指出三個關鍵原則：不投資
於陌生人，因為與合作夥伴建立信任需要長時間觀察；不投資於現有股權，套利機會有

限，投資應該專注於創造價值而非尋求短期獲利；私募投資沒有快速回報，因為流動性

風險高，若無法長期堅持，很難獲得豐厚回報。接著分享了在職場與創業的現實層面，

Henry學長強調「商業 = 經商 = 賺錢 = 結果」的概念。他指出，盈利是企業的生存底線，
如果沒有明確的賺錢策略，很難長久維持事業。他認為商場上沒有永遠的朋友，只有永

恆的利益，不要過度在意他人眼光，應該專注於自我成長，並透過持續學習與努力提升

競爭力。

本次 Young TEN活動在熱烈的討論與交流中圓滿結束，並訂下 2025 年招募 20 位
新會員的大目標，也期待未來有更多具潛力的年輕清華校友的加入！


